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SEZIONE I

PIANO OFFERTA FORMATIVA

Che cos'è 


Identità Culturale della Scuola


Sono quattro le linee guida che ispirano il percorso formativo e che riguardano l'intero Istituto in tutte le attività:

- La centralità della persona
- La scuola come comunità democratica
- La scuola come luogo di educazione
- La scuola in relazione con la realtà esterna 

L'impegno dell'Istituto è quindi quello di educare persone libere da pregiudizi, forniti di specifiche e aggiornate competenze professionali, capaci di operare come cittadini responsabili e solidali.

SEZIONE II
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Organigramma
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La struttura organizzativa dell’istituto e' sintetizzata nel precedente organigramma.

In tale documento vengono definite le linee gerarchiche, assegnate le competenze e conferite le autorità che caratterizzano la struttura organizzativa di una scuola.

In particolare, il personale ha la libertà organizzativa e l'autorità necessarie per:

a)
promuovere le azioni occorrenti per prevenire il verificarsi di non conformità del servizio, del processo

b)
identificare ogni problema relativo ai corsi didattici, ai controlli

c)
avviare, proporre o fornire soluzioni attraverso i canali stabiliti

d)
verificare l'attuazione delle soluzioni

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’Istituto è di tipo funzionale con le seguenti articolazioni:

1) Il Dirigente Scolastico (DS): ha la responsabilità di provvedere alla complessiva direzione dell’istituto, nell’ambito degli indirizzi e delle deliberazioni assunte dai competenti organi statutari, in ogni area e articolazione, contribuendo alla realizzazione delle finalità statutarie. Egli ha il compito di elaborare le politiche di gestione dell’istituto e di provvedere al coordinamento, alla gestione e al controllo dei diversi settori della realtà scolastica, assicurando agli stessi le necessarie risorse e strutture. Effettua il riesame dei contratti. Firma gli ordini di acquisto dei materiali da approvvigionare per la conduzione dei corsi didattici.

2) Il Collegio dei Docenti (CD): è composto da tutti i docenti, in servizio nell'istituto, ed è presieduto dal D.S. Uno dei collaboratori del capo di istituto funge da segretario. Il CD ha l'esclusiva per quanto attiene agli aspetti pedagogico-formativi e all'organizzazione didattica e, comunque, delibera autonomamente in merito alle attività di progettazione a livello d'istituto e di programmazione educativa e didattica. Inoltre  si occupa dell’elaborazione del Piano dell'offerta formativa (P.O.F.), ed è parte attiva nelle seguenti attività:
programmazione educativa; adeguamento dei programmi d'insegnamento alle particolari esigenze del territorio e del coordinamento disciplinare;  iniziative per il sostegno di alunni handicappati e di figli di lavoratori stranieri; innovazioni sperimentali di autonomia relative agli aspetti didattici dell'organizzazione scolastica. piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione, scansione temporale ai fini della valutazione degli alunni, adozione dei libri di testo su proposta dei consigli di interclasse o di classe e scelta dei sussidi didattici, valutazione periodica dell'andamento complessivo dell'azione didattica,  pareri sulla sospensione dal servizio di docenti.

3) Il Consiglio d’Istituto:  ha competenza in materia economica (approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo) e sui criteri per l'impiego dei mezzi finanziari e per l'organizzazione generale del servizio scolastico.

4) Il Vicario: si occupa del coordinamento e pianificazione delle attività, della gestione del tempo scuola, del coordinamento e promozione dell’utilizzo degli strumenti didattici ( laboratori, aule multimediali, aula internet, sala proiezione, ecc.) e  gestione dell’ambiente scolastico.

5) Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: ha la responsabilità della sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, in ottemperanza ai requisiti specifici dei decreti legislativi 626/94 e 494/96, nonché alle loro successive modifiche ed integrazioni.

6) Il Direttore Amministrativo: ha la responsabilità di sovrintendere allo svolgimento di tutte le pratiche amministrative e contabili della scuola e di  curare i rapporti  con i fornitori qualificati.

7) Coordinamento organizzazione operativo: ha il compito di promuovere una gestione efficace della didattica e dell'attività d’Istituto; controllo operativo sull’intera organizzazione; pianificazione e sviluppo di nuove iniziative per la crescita dell’Istituzione stessa.

8) Responsabile didattica: Pianificazione e controllo delle attività didattiche di tutti gli insegnamenti dell’istituto seguendo le indicazioni provenienti dal gruppo di lavoro sui saperi minimi. Pianificazione delle attività inerenti le verifiche comuni d’istituto. Consulenza tecnica, operativa e didattica sulla conduzione delle prove di verifica relative alla valutazione degli allievi. Analisi e studio di innovazioni didattiche da discutere in sede di pianificazione e sviluppo.

9) Responsabile Auditing Operativo: Controllo di tutte le attività relative all’organizzazione e allo  svolgimento di ciascun progetto formativo: istruzioni di lavoro, rispetto dei tempi, osservanza dei protocolli operativi ecc.

10) Responsabile Pianificazione e Sviluppo: Pianificare e sviluppare nuove iniziative didattiche, culturali e organizzative per la crescita dell’Istituzione stessa.
11) Responsabile Erogazione: Analisi, coordinamento, gestione e organizzazione di tutte le attività curriculari ed extratracurriculari.

12) Resp. Valutazione attività: controllo dell’andamento complessivo dei progetti formativi, verifica del raggiungimento degli obiettivi d’Istituto strategici.

13) Commissione Pianificazione scolastica: Stesura dell’orario delle lezioni, dell’orario dei corsi di sostegno e recupero. Stesura del piano cattedre e dell’impegno laboratori.

14) Responsabile Progettazione: collabora e coordina a tutte le attività di progettazione che vengono realizzate.

15) Team di Progettazione: realizza l’attività di progettazione dei servizi formativi.

16) Commissione Valutazione offerta formativa: vagliare, integrare ed analizzare le offerte formative proveniente dall’ufficio Analisi dei Bisogni Formativi e dall’Analisi e studio delle nuove tecnologie.

17) Responsabile Analisi dei Bisogni formativi: Individuazione dei bisogni formativi e delle risorse da attribuire provenienti da uno studio delle competenze interne alla scuola e dalle esigenze del mercato tecnico, scientifico, tecnologico, della comunicazione e dei nuovi aspetti umanistici e linguistici.

18) Responsabile Analisi e Studio delle nuove tecnologie: Analizzare lo stato attuale e futuro della New Economy. Definire nuovi strumenti tecnici e tecnologici per lo sviluppo di iniziative e prodotti utili alla formazione degli allievi, degli insegnanti e di tutto il personale della scuola. Pianificare la partecipazione sia di diverse realtà scolastiche sia di aziende che siano interessate allo sviluppo di formazione e-Learning basata su un sistema di self assesstment e di personalizzazione del percorso formativo. Progettazione di modelli software autore che permettano la creazione di corsi on-line per specifiche esigenze formative.

19) Responsabile Biblioteca:  Sovraintende alla gestione della biblioteca che si occupa di:

· reperimento  di test e prodotti multimediali in relazione alle analisi dei bisogni formativi specifici;

· gestione dei prodotti bibliografici in dotazione;

· gestione dei prestiti;

· gestione dei rapporti con enti ed istituzioni private che si occupano di biblioteche.

20) Responsabile Archivio: cura l’archiviazione di tutta la documentazione relativa ai progetti formativi. E’ responsabile del trasferimento interno dei documenti progettuali, promuovendo azioni funzionali alla comunicazione interna.

21) Responsabile Orientamento: pianificare e coordinare le attività di orientamento ex ante, ex post, e quello relativo al passaggio al triennio degli allievi iscritti ai corsi curriculari.

22) Responsabile Tutoring: provvede ad organizzare l’analisi della dispersione scolastica, la gestione dei rapporti scuola –famiglia e delle attività curriculari di tutta la scuola.

23) Responsabile dispersione scolastica: analizza ed interviene in un insieme di situazioni che annoverano l’evasione dall’obbligo scolastico, gli abbandoni prima della conclusione di un ciclo formativo, le ripetenze, le frequenze irregolari, i ritardi rispetto all’età scolare e per ultimo, ma non ultimo, il cosiddetto “sommerso” costituito da coloro che pur avendo raggiunto il titolo di ammissione ad una classe o, nella fattispecie, ad un grado superiore di studi, non hanno maturato i requisiti conoscitivi e comportamentali che consentirebbero loro di frequentare con successo le ulteriori fasi di formazione.

24) Coordinatore di corso: Presiede i Consigli su delega del Preside e ne assicura la verbalizzazione; introduce le assemblee elettive dei genitori; facilita l'inserimento dei nuovi docenti e i rapporti interpersonali; agevola e segnala al Preside eventuali problemi o necessità della classe; favorisce i rapporti scuola-famiglia; mantiene costanti rapporti con il responsabile dispersione scolastica segnalando gli allievi a rischio di dispersione.
25) Responsabile Laboratori:  gestisce il corretto funzionamento ed utilizzo dei laboratori didattici.
26) Responsabile Relazioni Esterne: cura i rapporti con enti esterni (ASL, Comune, Regione..), pianifica gli stage aziendali e le attività extrascolastiche.



SEZIONE III

L'OFFERTA FORMATIVA

Finalità generali

Lo scopo dell’Istituto è la formazione dello studente come  cittadino capace di confrontarsi con la complessità di un mondo in continua trasformazione, in quanto ha sviluppato: 

· consapevolezza d’interessi ed attitudini che valorizzano le risorse personali.

· capacità di autodeterminarsi e di realizzare il proprio progetto di vita.

Per realizzare questa finalità, lo studente deve essere provvisto di un portfolio di competenze europeo; nello specifico, allo stesso livello dei diplomati europei, lo studente formato 

· sa collegare ambiti o tematiche diverse (storia,arte,letteratura,fisica, matematica ecc.), con un atteggiamento di problematizzazione e riflessione critica

· padroneggia linguaggi, concetti, metodi e procedure nelle specifiche aree disciplinari

· si pone in relazione a diversi ambiti socio-culturali ed economici con una comunicazione chiara, strutturata e diversificata (relazioni, commenti, discussioni, realizzazione ed illustrazione di schemi, analisi di testi ecc.)

· organizza le attività di studio e di lavoro in maniera sistematica

· interagisce con culture diverse dalla propria, attraverso l’elaborazione di strategie flessibili, e comunica in almeno una lingua straniera europea. 

· sa trovare soluzioni nuove e personalizzate in contesti culturali differenziati, utilizzando in modo autonomo e creativo conoscenze e abilità.  

I PROFILI FORMATIVI PRESENTI PRESSO L'ISTITUTO SONO: 

- RAGIONIERE-IGEA 
DURATA DEGLI STUDI: 5 ANNI
TITOLO CONSEGUITO: DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE AMMINISTRATIVO
 
- RAGIONIERE PROGRAMMATORE: PROGETTO MERCURIO 
DURATA DEGLI STUDI: 5 ANNI
TITOLO CONSEGUITO: DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO PROGRAMMATORE

LE NUOVE ISTITUZIONI 

- PERITO AZIENDALE E CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE: PROGETTO ERICA 


Attività didattiche curricolari

All’interno della normale attività didattica sono previste le seguenti azioni:

· nel biennio: organizzazione flessibile dell’orario, della classe e della docenza, per sviluppare argomenti comuni a più materie e per seguire la classe a gruppi di livello;

· per tutte le classi, con prevalenza nel triennio: potenziamento delle lingue straniere studiate con l’inserimento di lezioni con docenti di madrelingua;

· viaggi di istruzione in Italia e all’estero. Visite ad aziende, uscite didattiche. Scambio annuale con due scuole tedesche in Baviera a Lauf, per la sede di Villafranca, in Baden Wurttemberg a Karlsruhe, per la sede di Isola della Scala.

· Classi quarte: stages in azienda da due settimane a tre settimane in periodo scolastico o estivo;
· Nel triennio: corso di informatica gestionale con l’intervento di un esperto esterno, in collaborazione con i docenti di Economia Aziendale.
I contenuti tematici di ciascuna disciplina, concordati dai docenti della classe, sono inseriti nel “DOCUMENTO PREVENTIVO DEL CONSIGLIO DI CLASSE” consultabile in ogni classe. I genitori possono richiederlo al Preside o al docente Coordinatore di classe.
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Il P.O.F. è la carta di identità della scuola.





Orienta le scelte degli studenti e delle loro famiglie e rende certa


l’attività svolta, poiché esplicita i programmi, gli indirizzi,le finalità e le opportunità offerte.





Il P.O.F. di quest’anno è stato elaborato da una Commissione di docenti che ha usufruito della collaborazione di un gruppo di studenti, formato appositamente per assicurare una partecipazione consapevole e attiva.























