CHECK LIST PER GLI ADEMPIMENTI

DEL DIRIGENTE SCOLASTICO IN QUALITA' DI DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL D.LVO 626/94 

(AUTORE: D.S. ANTONIETTA DI MARTINO)

 

1.SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 

 


SI
NO
Non nec. 

Hai consultato il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) per la designazione del Responsabile e addetti al Servizio Prevenzione e Protezione dai rischi ( SPP)? 




· Hai controllato il possesso dei requisiti ai sensi del D.Lgs 195/03 del Responsabile del SPP (RSPP) e degli addetti che vuoi designare? 




1.3 Hai formalizzato la nomina del RSPP ed addetti SPP? 




· Hai comunicato all'Ispettorato del Lavoro ed all'ASL competenti per territorio il nominativo del RSPPR? 




· Hai fornito al SPPR tutte le informazioni in merito alla natura dei rischi, l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive eprotettive, la descrizione degli impianti e dei processi produttivi, i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali, le prescrizioni degli organi di vigilanza? 




1.4 Hai indetto la riunione periodica (almeno una all'anno) del SPPR? 




1.5 Hai indetto la riunione in caso di variazioni significative di esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori? 




1.6 Hai verbalizzato le riunioni? 




2.VALUTAZIONE DEI RISCHI 


SI
NO
Non nec. 

2.1Hai elaborato il documento di valutazione dei rischi? 




2.2 Nel documento sono identificati i fattori di rischio per la sicurezza e la salute nel luogo di lavoro, e i criteri adottati per la loro valutazione? 




2.3 Nel documento sono identificati i lavoratori esposti al rischio? 




2.4 Nel documento sono state stimate l'entità delle esposizioni, la gravità degli effetti che ne possono derivare e la probabilità che tali effetti si manifestino? 




2.5 Per ognuno dei rischi sono state individuate le misure di prevenzione e protezione, tecniche, organizzative, procedurali, per eliminare o ridurre l'esposizione e/o il numero di esposti? 




2.6 Per ognuno dei rischi hai controllato le disposizioni di legge previste e le hai applicate? 




2.7 Per ognuno dei rischi sono state individuate e trasmesse ai lavoratori le norme di comportamento da seguire per eliminare/ridurre i rischi stessi? 




2.8 E' stato stabilito un programma di attuazione di ulteriori misure previste per migliorare nel tempo i livelli di sicurezza? 




2.9 Hai adottato il registro degli infortuni, vidimato dall'ASL territoriale, nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno? 




3. D.P.I.(DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE) 


SI
NO
Non nec. 

3.1 Hai individuato le caratteristiche dei DPI in base ai rischi indicati nel documento di valutazione dei

rischi? 




3.2 Hai valutato le caratteristiche dei DPI presenti sul mercato e le hai confrontate con quelle individuate come specificato nel punto 3.1? 




3.3 All'atto dell'acquisto hai controllato che vi sia la documentazione prevista? ( dichiarazione di conformità

CE da parte del fabbricante, marcatura CE, nota informativa rilasciata dal fabbricante) 




3.4 Hai aggiornato la scelta in caso di variazione significativa negli elementi di valutazione? 




3.5 Hai individuato le condizioni d'uso e la durata di un DPI in funzione di: entità del rischio, frequenza di

esposizione, caratteristiche del posto di lavoro, prestazioni del DPI? 




3.6 Hai destinato i DPI ad uso personale? 




3.7 Qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da parte di più persone, hai preso misure

adeguate affinchè tale uso non ponga alcun problema sanitario ed igienico ai vari utilizzatori? 




3.8 Hai provveduto a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti (salvo casi specifici ed eccezionali) 

conformemente alle informazioni del fabbricante? 




3.8 Hai fornito i DPI ai lavoratori interessati con apposito verbale di consegna? 




3.9 Hai fornito informazioni ed istruzioni comprensibili ai lavoratori su: i rischi dai quali il DPI li protegge, i loro obblighi in merito, l'utilizzo e la conservazione corretti dei DPI, la procedura di riconsegna? 




3.10 Hai messo a disposizione in ogni edificio scolastico informazioni adeguate su ogni DPI? 




3.11 Hai provveduto a mantenere in efficienza i DPI, assicurando le condizioni d'igiene, la manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie? 




3.12 Hai assicurato una formazione adeguata per i lavoratori sull'utilizzo dei DPI? 




3.13 Hai organizzato lo specifico addestramento (obbligatorio per i DPI di terza categoria ai sensi del D.Lgs n. 475/1992)? 




4. GESTIONE EMERGENZE 


SI
NO
Non nec. 

4.1 Hai designato i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di antincendio, pronto soccorso,

evacuazione dei lavoratori, previa consultazione del RLS? 




4.2 Hai redatto e formalizzato un piano di emergenza/evacuazione per ogni edificio scolastico? 




4.3 Nel piano sono previste le persone responsabili delle specifiche procedure legate all'emergenza e le

norme di comportamento in funzione del tipo di emergenza e mansione, per il personale e per gli allievi? 




4.4 Hai dotato ogni locale di ogni edificio scolastico delle apposite planimetrie con le indicazioni necessarie

per l'esodo? 




4.5 Hai effettuato le prove di evacuazione almeno due volte l'anno? 




4.6 Hai adottato il registro delle esercitazioni di evacuazione? 




4.7 Hai adottato il registro dei controlli e manutenzione delle misure di protezione antincendio? 




4.8 Hai organizzato i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di pronto soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'emenrgenza? 




5. INFORMAZIONE E FORMAZIONE 


SI
NO
Non nec. 

Hai provveduto affinchè ciascun lavoratore sia informato su: 




5.1 I rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività della scuola in generale? 




5.2 Le misure ed attività di protezione e prevenzione adottate? 




5.3 I rischi specifici cui è esposto in relazione all'attività svolta, le normative di sicurezza, le disposizioni del 

Dirigente Scolastico in materia? 




5.4 I pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica? 




5.5 Le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei lavoratori e i

nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure previste? 




5.6 I nominativi del Responsabile e degli addetti al SPPR e del medico competente? 




Hai provveduto: 

5.7 All'informazione anche per gli alunni e i genitori? 




5.8 All'informazione prevista dall'art. 7 del D.Lgs 626/94 (in caso di presenza di cantieri)? 




5.9 Hai provveduto alla formazione dei lavoratori e studenti equiparati in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni? 




5.10 Alla formazione dei lavoratori nuovi assunti/trasferiti o a cui sono state cambiate le

mansioni? 




5.11 Alla formazione dei lavoratori e studenti equiparati in caso d'introduzione di nuove

attrezzature di lavoro o nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi? 




5.12 A ripetere la formazione in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi

rischi? 




5.13 Alla formazione specifica del RLS? 




5.14 Alla formazione specifica del RSPP interno ed addetti SPPR interni? 




5.15 Alla formazione specifica dei lavoratori incaricati alle attività di primo soccorso, lotta

antincendio, evacuazione? 




6. RAPPORTI CON L'ENTE PROPRIETARIO 


SI
NO
Non nec. 

6.1 Hai controllato la presenza agli atti della scuola del certificato di agibilità e di tutti i documenti e

certificati ad esso correlati, necessari per la valutazione dei rischi e relativi ad ogni edificio scolastico? 




6.2 Hai inviato formale istanza all'ente proprietario per richiedere i certificati/documenti mancanti? 




6.3 Hai inviato formale richiesta all'Ente proprietario di effettuare i necessari interventi strutturali e di

manutenzione ai sensi dall'art. 4 c. 12 del D.lgs 626/94? 




6.4 Hai ripetuto le richieste almeno ogni anno in caso d'inadempienza? 




6.5 Sempre in caso d'inadempienza hai attivato (ove possibile) o hai richiesto all'Ente proprietario soluzioni

alternative? 




6.5 Hai inviato all'Ente proprietario il documento di valutazione dei rischi e richiesto gli interventi

strutturali che il documento individua per ridurre/eliminare il rischio? 




6.6 Hai previsto un'organizzazione che consenta la segnalazione tempestiva all'Ente proprietario di

improvvisi guasti o situazioni di pericolo e l'attivazione da parte della scuola d'immediate misure di

emergenza (quali ad es. la chiusura di locali) ? 




6.7 E stata sottoscritta la dichiarazione congiunta Scuola/Ente proprietario in attuazione delle disposizioni art. 12 D.M. 26/8/1992, art. 5 DPR n. 37/1998, lettera circolare 31/7/1998 del Ministero dell'interno (rispettive competenze per le misure antincendio)? 




 

